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PERSONNEL

FORMATION: SENSIBILISATION AUX NEURODIVERSITES EN MILIEU PROFESSIONNEL

OBJECTIFS
Avoir des clés de compréhension concernant la neurodiversité

Réussir a déconstruire les stéréotypes et les préjugés
Savoir favoriser I’inclusion professionnelle

Avoir des outils pour promouvoir une culture d’entreprise inclusive

Améliorer la communication et la collaboration

CONTENU

Introduction a la neurodiversité

Déconstruire les stéréotypes et les préjugés
Témoignages et retours d’expérience

Aménagements et adaptations en milieu professionnel
Stratégie de communication adaptée

Création d’une culture inclusive

MODALITES

Tarifs: a partir de 2100€ HT/Jour + ingénierie pédagogique
Durée : 14h

Méthodes mobilisées: apports théoriques, mises en situation, cas pratiques
Accessibilité: accessible aux Personnes en Situation de Handicap. Contactez le référent handicap IDEIS

pour adapter la formation

Modalités d’évaluation: questionnaire de fin de formation
Pré-requis: autopositionnement

Délai d’accés; 4 a 6 semaines
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