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F O R M A T I O N :  C O M M U N I Q U E R  A V E C  4C O L O R S  -  S É M I N A I R E  T E A M  B U I L D I N G

OBJECTIFS

Dév e l o p p e r  s e s  c o m pé t e n c e s ,  n o t a m m e n t  e n  t e c h n i q u e s  m a n a gér i a l e s ,  c o m m u n i c a t i o n n e l l e  e t  s o n

c h a m p  d ’ i n t e r v e n t i o n

U t i l i s e r  l a  mé t h o d e  D I S C  p o u r  m e  c o n n a î t r e  e t  m a n a g e r/c o m m u n i q u e r  d e  f aço n  p l u s  e f f i c a c e

Dév e l o p p e r  e t  p a r t a g e r  s o n  rés e a u  e n  i n t e r n e t  e t  à  l ’e x tér i e u r  d e  l a  s t r u c t u r e

CONTENU

Déc o d a g e  d e s  d y n a m i q u e s  c o m p o r t e m e n t a l e s  p e r s o n n e l l e s  e t  d e  c e l l e  d e s  i n t e r l o c u t e u r s

C réa t i o n  d ’ém o t i o n s  c o l l e c t i v e s  a u t o u r  d ’ép r e u v e s  e n  c o u l e u r s

M i s e  e n  p l a c e  d ’a c t i o n s  o pér a t i o n n e l l e s  e t  d u r a b l e s ,  m i s a n t  s u r  l e  c a p i t a l  h u m a i n

P r o f i l  c o m p o r t e m e n t a l  p e r s o n n a l i sé  e t  d ’éq u i p e  e n  v e r s i o n  n u mér i q u e

MODALITÉS

T a r i f s :  à  p a r t i r  d e  4000€  H T/J o u r  +  i n gén i e r i e  péd a g o g i q u e

D u rée  :  7h

Mé t h o d e  m o b i l i sée s :  a n i m a t i o n  l u d i q u e ,  a p p o r t s  t héo r i q u e s ,  m i s e s  e n  s i t u a t i o n ,  c a s  p r a t i q u e s ,  t r a v a u x

e n  s o u s -g r o u p e s

A c c e s s i b i l i té :  a c c e s s i b l e  a u x  P e r s o n n e s  e n  S i t u a t i o n  d e  H a n d i c a p .  C o n t a c t e z  l e  ré fér e n t  h a n d i c a p  I D E I S

p o u r  a d a p t e r  l a  f o r m a t i o n

M o d a l i tés  d ’év a l u a t i o n :  q u e s t i o n n a i r e  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n

P ré -r e q u i s :  a u t o p o s i t i o n n e m e n t  &  a v o i r  r e m p l i  l e  q u e s t i o n n a i r e  d e  p r o f i l

Dé l a i  d ’a c cès ;  6  à  8  s e m a i n e s


	DEVELOPPEMENT PERSONNEL
	DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
	FORMATION: COMMUNIQUER AVEC 4COLORS - SÉMINAIRE TEAM BUILDING
	OBJECTIFS
	Développer ses compétences, notamment en techniques managériales, communicationnelle et son champ d’intervention
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